Gestion Administrativa

Modulo N°1:

Modulo

Descripcion de la competencia

Unidad de competencia N° 01:

Elaborar procedimientos administrativos
de la organizacion, en funcion con los
objetivos establecidos.

Competen especificas

COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD 01. COMUNICACION
EFECTIVA (UD). Expresar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras persohas en contextos sociales y laborales
variados.
COMPETENCIA
Inglés (UD).
Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi coma
interactuar en diversas sitnaciones en idioma inglés, en contextos saciales y
laborales. Competencia para 1a empleabilidad N°
06:

Liderazgo Personal y Profesional (T).

Ejercer el liderazgo de manera efectiva asnmiendo un comportamiento
adecnado, utilizando sus fortalezas que le permita valorar su identidad y 1a de
su [nstitucion.

COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD N° 03: Tecnologias de la
informacion (UD).

Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar
informacidn, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

Estructural

PARA LA EMPLEABILIDAD 02.

Introduccion a
la Administracion
y Disefio Empresarial

Competen para la empleabilidad
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Unidad Didactica Créditos Horas

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

MATEMATICA APLICADA A LOS NEGOCTOS

64

METODOLOGIAS AGILES APLICADAS PARA NEGOCIOS

DISENO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS
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CONTARBILIDAD PARA LA GESTION

N
=

FUNDAMENTOS DE GESTION Y CADENA DE VALOR

ESTADISTICA Y ANALISIS DE DATOS
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INTRODUCCION AL MARKETING

COMUNICACTION EFECTIVA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

o))
=

INGLES I- BASICO
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DESARROLLO PERSONAL
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Gestion Administrativa
Mobdulo N°2:

Modulo Descripeion de la competencia Unidad Didactica Créditos Horas

GESTION DE OPERACIONES Y PROCESOS LOGISTICOS “

de MATEMATICA FINANCIERA

Unidad de competencia N.° 2

Definir el presupuesto requerido,
acuerdo con ¢l plan de actividades
administrativas y de apoyo
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CONTABILIDAD APLICADA A LOS NEGOCIOS
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. ) HERRAMIENTAS DEL MARKETING DIGITAL
Unidad de competencia N.° 3

Administrar recursos (humanos, COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
materiales, financieros, entre otros) , segin
politicas y procedimientos de la COSTOS Y PRESUPUESTOS
organizacion, y normativa
correspondiente.
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NEGOCIOS INTERNACIONALES

Competen especificas

o)
&

FINANZAS EMPRESARIALES

COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD 02: Inglés (UD).

Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel oral y escrito, INGLES IT - APLICADO DE LOS NEGOCIOS
asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en
contextos sociales y laborales.

Competencia para la empleabilidad N° 04: Etica (T).

Establecer relaciones con respeto y justicia, en los dmbitos personal,
colectiva e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, LIDERAZGO
oricntada al bien comin que considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

Competencia para la empleabilidad N° 05: Solucion de problemas (T).
Identificar situaciones complejas para cvaluar posibles soluciones,
aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una neeesidad.

Competencia para la empleabilidad N° 06: Liderazgo Personal y
Profesional (T).

Ejercer el liderazgo de manera efectiva asumiendo un comportamiento
adecuado, utilizando sus fortalezas que le permita valorar su identidad y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1a de su Institucion.

Gestion de
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ETICA PROFESIONAL
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Competen para la empleabilidad
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Gestion Administrativa
Modulo N°3:

Mobodulo Descripeion de la competencia Unidad Didactica Créditos Horas

ECONOMIA EMPRESARIAL
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EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
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Unidad de competencia N.° 4

Supervisar el cumplimiento del plan
operativo, considerando las politicas y TECNICAS DE NEGOCIACION
objetivos de la organizacion, y normativa
correspondiente.

GESTION COMERCIAL Y SERVICIO AL CLIENTE
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LEGISLACION PARA 1A GESTION DE EMPRESAS
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DIRECCION EMPRESARIAL Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO PARA LOS NEGOCIOS
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BUSINESS ANALYTICS
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MODELOS DE NEGOCIOS Y STARTUPS
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Competencia para la empleabilidad N° 05: Solucion de problemas (T).

Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un .

conjunte de herramientas [lexibles que conlleven a la alencion de una COMUNICACION EFECTIVA
necesidad.

Competencia para la empleabilidad N° 06: Liderazgo Personal y Profesional

(T).

Ejercer el liderazgo de manera efectiva asumiendo un comportamiento

adecuado, utilizando sus fortalezas que le permita valorar su identidad y 1a de su i )
gt TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Competencia para la empleabilidad N° 07: Emprendimicento (T).

Identificar nucvas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y

sean sostenibles, organizando y distribuyendo los recursos para su

funcionamiento con creatividad, liderazgo y ética permanente, articulando

aceiones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o

servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. . 13

Competencia para la empleabilidad N° 08: Innovacion Teenolégica (T). INGLES I - BASICO
Identificar oportunidades que promueva el pensamiento critico y creativo para

proponer soluciones que generen ventaja competitiva en las dreas funcionales

de la organizacion, utilizando procedimientos, técnicas y herramientas

tecnoldgicas seghin la naturaleza del estudio.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 02: Inglés (UD).

Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel oral y cscrito, asi como DESARROLLO PERSONAL
intcractuar cn diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y

laborales.

estratégica del
plan de negocios
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Competen para la empleabilidad
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