Gestion Logistica
Modulo N°1:

Mobdulo Descripeién de la competencia

Administrar las operaciones logisticas de
los productos y/o servicios ofrecidos por la
organizacion, en funcidn a sus necesidades
y normativa cotrrespondiente

Adquirir bienes y servicios, de acuerdo con
los requerimientos de la organizacion,
procedimientos, indicadores de gestion y
normativa correspondiente.

Competen especificas

Desarrollar  textos  académicos, periodisticos y
corporativos con coherencia y claridad, comunicando
eficazmente ideas y conceptos en conformidad con las
normativas lingiisticas.

Desarrollar las capacidades de autoconocimiento,
adaptacion al cambio frente a diversas situaciones de la
vida y habilidades para la comunicacion efectiva a través
de un aprendizaje continuo.

Mostrar un comportamiento ético en la interaceion y
toma de posturas frente a situaciones personales,
profesionales y laborales, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comin en
funcion a los principios, valores y normas de la sociedad.
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Competen para la empleab
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Unidad Didactica Créditos Horas

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

N
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GESTION DE COMPRAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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MATEMATICA APLICADA

N
=

CALIDAD Y SEGURIDAD EN ABASTECIMIENTO

N
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TECNOLOGIA E INNOVACION LOGISTICA

GESTION DE IMPORTACIONES Y EXPORTACTONES

INFORMACION CONTABLE FINANCIERA
PARA LOS NEGOCIOS
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ANALISIS DE DATOS

COMUNICACION ESCRITA
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COMPETENCIAS INTRAPERSONALES
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ETICA PROFESIONAL
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Gestion Logistica
Modulo N°2:

Mobdulo Descripeion de la competencia Unidad Didactica Horas
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TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

N
=

SISTEMAS DE INFORMACION LOGISTICA
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ENVASES, EMPAQUES Y EMBALAJES

GESTION DE PROCESOS, SIMULACION

. . Y MEJORA CONTINUA
Organizar las actividades de

almacenamiento, considerando los FUNDAMENTOS DE MARKETING
procedimientos de la organizacion y
normativa correspondiente. LOGISTICA INTERNA

NI D
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GESTION ESTRATEGICA DE INVENTARTOS

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS

Competen especificas

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS
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GESTION DE LA INFORMACION

Gestion de

Manejar efectivamente situaciones de estrés y

adversidad manteniendo la productividad y el

bienestar en diversos contextos, de acuerdo a DESARROLLO DE RESILIENCIA
estrategias de autocontrol y manejo de prioridades

temporales.

Transformar  situaciones de  conflicto en

oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento de

las relaciones, segin principios de negociaciéon que RESOLUCION DE CONFLICTOS
fomenten el bien comin y entendimiento

interpersonal.
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Competen para la empleabilidad
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Gestion Administrativa
Modulo N°3:

Modulo Descripeion de la competencia Unidad Didactica Créditos Horas

GesTioNpEorERACIONes  f 3
Controlar el servicio de transporte y
politica de la organizacion y normativa LA TOMADEDECISIONES
Dirigir el servicio de transporte en la
distribuciéon de productos en funcion a la LOGISTICA EN E-COMMERCE
politica de la organizacion y normativa
Correspondiente_ LOGISTICA INVERSA

LOGISTICA INTERNACIONAL
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PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
GESTION DE COMPENSACIONES Y
LEGISLACION LABORAL

Gestion de

D

Aplicar el pensamiento creativo y
estratégico en la generacion de

@soluciones innovadoras que aporten
valor de acuerdo a la estrategia y
necesidades de la empresa.

GESTION DE LA CREATIVIDAD
E INNOVACION
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